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Nickut als Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet

Das Cateringunternehmen vom Wermelskirchener Inhaber Uwe Nickut erhielt ein besonderes Zertifikat von der Agentur fiir Arbeit.

VON NICK DEUTZ

WERMELSKIRCHEN Die vergangenen
zwei Jahre waren im Grofen und
Ganzen nicht besonders forderlich
fiir die duale Berufsausbildung. Der
Fachkriftemangel ist in einigen Be-
reichen schon lidnger akut, es gibt
viele Umbriiche in der Arbeits-
welt, und durch die Pandemie wur-
de zahlreichen jungen Menschen
nun auch noch die Moglichkeit ge-
nommen, einen Ausbildungsbetrieb
mithilfe eines Praktikums voninnen
kennenzulernen.

Dieser negativen Entwicklungen
stellte sich das mittelstandische
Unternehmen Nickut-Catering aus

" Burscheid, die in Zusammenar-
beit mit der Lebenshilfe Bergisches
Land unter anderem die weiterfith-
renden Schulen in Wermelskirchen
sowie mehrere Kitas in der Stadt
tdglich mit frischem Essen und
unterschiedlichen Menii-Kompo-
nenten beliefern, entgegen. Un-
ternehmensgriinder Uwe Nickut,
der gebiirtig aus Wermelskirchen
stammt, bildet trotz der Corona-
Einschrinkungen weiter aus und
stellte in den vergangenen beiden

Jahren sogar mehr Auszubildende -

pro Jahrgang in seinem Betrieb ein,
als vor der Pandemie.

Nicht nur deshalb wurde Nickut-
Catering nun von der Agentur fiir
Arbeit Bergisch Gladbach mit dem
Ausbildungszertifikat 2022 aus-
gezeichnet. Pascal Sahlmen, Ge-
schifisfithrer Operativ der Agen-
tur, iberreichte Uwe Nickut am
Mittwoch auf dem Firmengeldn-
de des Cateringunternehmens das
Zertifikat und lobte die vorbildli-
che Grundeinstellung im Betrieb,
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die dort seit Jahren herrscht. , Wir
wollen Unternehmen ehren, die
sich in einem besonderen Malde
um die Ausbildung kiimmmern, und
die Firma Nickut ist dafiir ein tolles
Beispiel, sagt Sahlmen. Aus seiner
Sicht sei es sehr 16blich, dass man
sich bei Nickut im Auswahlverfah-
ren nicht so sehr auf die einzelnen
Schulnoten konzentrieren wiirde,
sondern die Ausbildung als eine ge-

meinsarne Aufgabe ansieht, die nur
mit der Unterstiitzung des Betrie-
bes funktioniert. Des Weiteren sei-
en die Ubernahmechancen bei Ni-
ckut sehr hoch, sagt Sahlmen.

Das jiingste Beispiel ist die frisch
ausgebildete Sina Jorgens. Die
19-Jahrige, die an der Stadigrenze
Burscheid/Wermelskirchen wohnt
und in Wermelskirchen zur Berufs-
chule ging, wurde nach ihrer Aus-
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bildung bei Nickut sofort {ibernom-
men und arbeitet dort seit Januar als
ausgelernte Kauffrau fiir Biiroma-
nagement,

Sie persénlich entschied sich
recht schnell dafiir, dass sie auch
in Zukunft ein Teil von Nickut sein
michte. ,Ich wollte unbédingt zu
einem kleineren Betrieb. Hier kann
man wirklich in jeden einzelnen
Bereich reinblicken, und die Zu-
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Unternehmens-
griinder Uwe Ni-
ckut, die frisch
ausgebilde-
te Kauffrau fiir
Biromanage-
ment Sina Jor-
gens (Mitte) und
Nina Schulte,
Assistentin der
Geschiftsfiih-
rung, freuen sich
tiber das Ausbil-
dungszertifikat

. der Agentur fiir
Arbeit.
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sammenarbeit ist wirklich toll“,
schwirmt Jorgens. Inhaber Uwe
Nickut freute sich wiederum sehr

" {iber das Zertifikat der Agentur fiir

Arbeit. ,Wir sind wirklich stolz. Das
Thema ,Ausbildung’ interessiert uns
schon immer. Es macht einfach je-
den Tag SpaR und Freude, mit den
jungen Menschen 'zu arbeiten. Wir
sind deshalb auch froh iiber jeden
Auszubildenden, der sich hier eta-

bliert. Es ist schliefflich wichtig, die
Mitarbeiter zu halten, der Fachkraf-
temnagel ist eben da“, sagt Nickut.

Dass die Azubis in seinem Cate-
ringunternehmen von Beginn an ein
vollwertiges und wichtiges Mitglied
im Team darstellen, hitte sich ge-
rade erst durch die Corona-Zeit ge-
zeigt. ,Wir haben sehr viel Termin-
geschiéfte. Das ist jeden Tag eine
logistische Herausforderung. Un-
sere Azubis mussten daher viel ein-
springen und waren sofort voll da-
bei, berichtet Nickut.

Der Unternehmensgr[in'der, derin
Kooperation mit dem ILVR-Inklusi-
onsamt insgesamt neun schwer-
behinderte Menschen in seinen
Betrieb angestellt hat, iibte zum
Abschluss der Zertifikatsverleihung
aber auch noch Kritik an der Indust--
rie- und Handelskammer (IHK). ,,Im
Kochberuf sehe ich im Bereich der
Ausbildungskriterien einen schwe-
ren Missstand. Es fehlt einfach der
Zweig der Gemeinschaftsverpfle-
gung. Es ist eben ein Unterschied,
ob man als Koch im A la carte-Res-
taurant, in der Systemgastronomie
oder bei uns lernt. Da miisste die
THK was tun*“, sagt Nickut.

In der Gemeinschaftsverpflegung -
gebe es demnach ganz andere Pro-
zesse als in einem Restaurant. ,Es
gibt hier keine Pfannen, es ist viel
mehr Kalkulation, viel mehr Zah-
len. Das ist quasi ein anderer Be-
ruf*, schildert Nickut. =~

Aus diesem Grund sieht er sich
momentan auch gar nicht in der
Lage, einen Koch in seinem Betrieb
auszubilden. ,Auch wenn wir hier
auf der Stelle zwei weitere Auszu-
bildende einstellen wiirden“, sagt
der Firmeninhaber.




